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Offre d'emploi à temps partiel  : collaborateur/trice projet mobilité et qualité 
de l’air 

Le BRAL collabore avec Bruxelles Environnement dans le cadre du projet « ExpAIR » 
sur la qualité de l’air et la mobilité qui développe des actions ExpAIR passées et la 
campagne CurieuzenAir. Le projet court au moins jusqu'en août 2024. Il s’agit d’une 
position à temps partiel (de 50% à 80 %). 

Ce projet ExpAIR se compose de deux grands volets : 

- Le premier consiste à mettre sur pied un réseau de points de mesure 
permanents (« passive samplers ») pour assurer un suivi de la qualité de l’air 
pendant plus d’un an. Vous vous chargez du soutien pratique au réseau de 
mesure : suivi de l’installation bimensuelle des points de mesure par un 
service de livraison, organisation d’actions au niveau local en collaboration 
avec vos collègues du BRAL, suivi intermédiaire des résultats, 
communication régulière et échanges avec Bruxelles Environnement. 

- Le deuxième volet consiste à trouver des sites de mesure temporaires pour 
nous permettre d’évaluer l’impact des mesures locales dans les rues de 
Bruxelles : plans de circulation locaux, rues scolaires, rues réservées au jeu, 
activation de l’espace public (vert), etc. Vous veillez à ce que les « samplers » 
parviennent aux bonnes personnes, vous assurez le suivi des mesures et des 
résultats et vous soutenez vos collègues en matière de communication. 

Missions 

 Coordonner le projet « ExpAIR » avec vos collègues du BRAL en partenariat 
avec Bruxelles Environnement 

 Assurer un suivi rigoureux de l’installation des sites de mesure, la collecte 
des tubes gradués en temps voulu et la publication des résultats 

 Rédiger et envoyer notre communication (bulletin d’information, brochures, 
affiches, réseaux sociaux, vidéos, etc.) en collaboration avec vos collègues 

 Collaborer avec la population, les associations, les écoles, les entreprises et 
les autorités locales à des actions concrètes (mesurer, informer, échanger, 
former, etc.) 

 Porter, approfondir et développer la vision, les points de vue et les actions 
du BRAL concernant la mobilité à Bruxelles 

Qualités exigées 

 Vous avez une bonne connaissance du français et du néerlandais. Fluency in 
English is an important asset.  
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 Vous avez de l'expérience dans la coordination d'un projet en coopération 
positive avec différents partenaires. 

 Vous êtes familiarisé·e avec le travail communautaire du fait de votre 
formation, de votre engagement bénévole ou de votre expérience 
professionnelle. 

 Vous êtes sensibilisé·e au débat sur la mobilité et la qualité de l’air à 
Bruxelles du fait de votre formation, de votre engagement ou de votre 
expérience professionnelle. 

 L’expérience et la formation sont utiles, mais nous accordons une 
importance égale à l’enthousiasme et à la motivation.  

 Vous gérez une multitude de données de mesure, vous faites donc preuve 
de rigueur dans votre travail et respectez un planning clair. 

 Vous prenez des initiatives, vous réfléchissez de manière stratégique et 
vous travaillez en équipe. 

 Vous êtes en mesure d’associer des pratiques concrètes sur le terrain à des 
mesures politiques et inversement. 

 Vous n’hésitez pas à travailler en dehors des heures de bureau lorsque c’est 
nécessaire. Votre mission implique en effet de prester régulièrement des 
heures en soirée et le week-end pour collaborer avec des bénévoles.  

 Vous avez une excellente communication orale, écrite et graphique.  
 Vous vous sentez comme un poisson dans l’eau à Bruxelles. 

Notre offre 

 Un contrat à temps partiel (de 50% à 80 %) à durée déterminée, jusqu’au 31 
août 2024 

 Une rémunération conforme aux barèmes du secteur socioculturel (B1c de 
la CP n° 329.01), avec prise en compte de l’ancienneté pertinente 

 Le remboursement des trajets travail-domicile en transport en commun ou 
une indemnité de bicyclette 

 Des horaires de travail flexibles qui respectent l’équilibre travail/vie privée 
 Un travail varié qui fournit une contribution visible au développement 

durable de Bruxelles 
 Un environnement enthousiasmant qui permet à l’esprit d’initiative et à la 

créativité de chacun·e de s’exprimer 
 Des contacts avec des Bruxellois et Bruxelloises de toutes origines, des 

comités et des associations 

L’offre vous intéresse ? 

Envoyez-nous votre lettre de motivation et votre CV au plus tard le 5 juin à 10 h :  

 par e-mail : raf@bral.brussels 
 ou par courrier : Raf Pauly (coordinateur), BRAL – Mouvement urbain pour 

Bruxelles, place du Samedi 13, 1000 Bruxelles.  

mailto:raf@bral.brussels
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Vous avez des questions ? Besoin de clarifications ? N’hésitez pas à contacter Raf, 
notre coordinateur : raf@bral.brussels, 0487 319 420. 

Déroulement du processus de recrutement 

 5-6 juin : sélection sur la base du CV et de la lettre de motivation 
 7-16 juin : entretiens d’embauche au siège du BRAL (en journée/début de 

soirée) 
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