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Vacature: deeltijds projectmedewerker mobiliteit en luchtkwaliteit 

BRAL werkt samen met Leefmilieu Brussel aan het project ExpAIR rond luchtkwaliteit 
en mobiliteit dat verder bouwt op eerdere ExpAIR-acties en de CurieuzenAir campagne. 
Het project loopt minstens tot augustus 2024. Het gaat om een deeltijdse functie (50% 
tot 80%). 

Het ExpAIR-project bestaat uit twee grote delen. Het eerste deel omvat het opzetten van 
netwerk van vaste meetpunten (met zgn. ‘passive samplers’) waar we de luchtkwaliteit 
gedurende meer dan een jaar zullen opvolgen. Je staat in voor de praktische 
ondersteuning van het meetnetwerk: opvolging van de tweewekelijkse installatie van de 
meetpunten door een koerierdienst, organiseren van lokale acties in samenwerking met 
je collega’s bij BRAL, de tussentijdse opvolging van de resultaten, het verzorgen van 
regelmatige communicatie, en de goede uitwisseling met Leefmilieu Brussel. 

Het tweede deel omvat het opzetten van tijdelijke meetpunten waarmee we de impact 
van lokale maatregelen in de straten van Brussel op de luchtkwaliteit kunnen evalueren. 
We denken hierbij aan lokale circulatieplannen, schoolstraten, speelstraten, het activeren 
van (groene) publieke ruimte, etc… Je zorgt er voor dat de ‘samplers’ bij de juiste personen 
geraken, je verzorgt de opvolging van de metingen en de resultaten, en je ondersteunt je 
collega’s bij de communicatie. 

Taken 

ü Samen met je collega’s bij BRAL het project ‘ExpAIR’ coördineren in partnerschap 
met Leefmilieu Brussel. 

ü Nauwkeurig opvolgen de installatie van de meetpunten, de tijdige verzameling van 
de meetbuisjes en de publicatie van de resultaten.  

ü Het uitwerken en uitsturen van onze communicatie (nieuwsbrief, flyers, posters, 
social media, video’s, …) in samenwerking met je collega’s 

ü Samenwerken met bewoners, organisaties, scholen, bedrijven, en lokale besturen 
in concrete acties (meten, informeren, uitwisseling, vorming, …).  

ü De visie, standpunten en acties van BRAL omtrent luchtkwaliteit en mobiliteit in 
Brussel mee uitdragen, uitdiepen en ontwikkelen. 

Vereiste kwaliteiten 

ü Een goede kennis van Frans én Nederlands. Fluency in English is an important 
asset.  

ü Je hebt ervaring met het coördineren van een project in vlotte samenwerking 
met verschillende partners 

ü je hebt kennis van gemeenschapsvormend werk, door je opleiding, vrijwillig 
engagement of beroepsmatige ervaring. 
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ü je hebt voeling met het Brusselse mobiliteits- en luchtkwaliteitsdebat, door je 
opleiding, engagement of beroepsmatige ervaring, 

ü Ervaring en opleiding zijn nuttig, maar we hechten even groot belang aan 
gedrevenheid en motivatie.  

ü Je gaat aan de slag met heel wat meetdata, dus je werkt nauwkeurig en met een 
heldere planning. 

ü Je neemt initiatief, je denkt strategisch en kan goed in een team werken. 
ü Je kan concrete praktijken op het terrein linken aan beleidsmaatregelen, én vice-

versa. 
ü Je bent bereid buiten de reguliere kantooruren te werken wanneer het werk dat 

vraagt. Er zal immers regelmatig avond- en weekendwerk moeten gebeuren om 
met vrijwilligers samen te werken. 

ü Je bent communicatief sterk, zowel mondeling, schriftelijk als grafisch.  
ü In Brussel voel je je als een vis in het water. 

Wij bieden 

ü Een contract van bepaalde duur (50% tot 80%), tot 31 augusuts 2024. 
ü Verloning volgens barema’s socio-culturele sector (B1c van PC 329.01), waarbij we 

rekening houden met relevante anciënniteit. 
ü Terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding 
ü Flexibele werkuren met aandacht voor het evenwicht werk/privé. 
ü Een gevarieerde job met een zichtbare bijdrage aan de duurzame ontwikkeling 

van Brussel. 
ü Uitdagende omgeving met ruimte voor eigen initiatief en creativiteit 
ü Contacten met een diverse groep Brusselaars, comités en organisaties. 

Interesse? 

Bezorg ons dan ten laatste 5 juni, 10h00 een motivatiebrief en CV:  

ü per mail: raf@bral.brussels 
ü of per post: Raf Pauly (coördinator), BRAL – Stadsbeweging voor Brussel, 

Zaterdagplein 13, 1000 Brussel.  

Heb je vragen? Is er iets niet duidelijk? Aarzel niet om onze coördinator, Raf, te 
contacteren: raf@bral.brussels, 0487 319 420. 

Verloop van de sollicitatie 

• 5-6 juni: selectie op basis van CV en motivatiebrief 
• 7-16 juni: sollicitatiegesprekken op kantoor van BRAL (overdag/vooravond) 

 


