MOD 2.2

E:LU.E 'jw In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kople
na neerleggmg van de akte ter g'l:’tfﬁHJO!EGd/Ol‘ltVQi'“c;an Op

] R

| e 07 5P 8
H“m “!!‘:l‘l-‘lls“!ll-lﬂllg“ﬂ ﬂ‘!!“!l“ll ‘m " | f.n.l: :::;n ﬁ;:: \;k.. :‘:Hti ...“ :J:ff j: : :.;;:'i:‘:g@

Griffie Lrazzel

I -------------------------------------------------------------- e e RN A S T AT e R k]
! 7 ( E -1 Ondernemingsnr: 041 3.744.986 T . , ' ' _
Benaming . '

(voluity : BRAL = Stadsbewegmg voor Brussel

‘(verkdrt): Bral vzw
Rechtsvorm : Vereniging zonder Winstoogmerk
Zetel : /Zaterdagplein 13 (1ste verdieping), 1000 Brussel
Onderwerp akte : ontslag I (her)yei'kiezing bestuurders / wijziging statuten

. Op de Algemene Vergadering van 17 maart 2017 nam Enk Hulsbosch wonende Grevehngenstraat 48 te
1000 Brussel, ontslag uit de RvB

Tudens de Algemene Vergadering van 27 maart 2018: (her)verkiezing bestuurders:

Raf Pauly stelt zich kandaat als bestuurder.

Jean-Po} Van Steenberghe, Gaétan Van der Smissen en Ginette Bauwens stellen zich opn:euw kandldaat'
voor een mandaat van 3 jaar.

Bij geheime stemming worden Jean-Pot Van Steenberghe, Gadtan Van der Smissen, Ginette Bouwens en
Raf Pauly door de Algemene Vergadering verkozen als bestuurders bi Bral, voor een periode van 3 jaar.

Hun mandaat zal lopen fot 26 maart 2021, .

De nieuwe samenstelling van de raad van bestuur:

Tom Lootens (voorzitier), -Locquenghienstraat 29, 1000 Brussel, geb.-datum en -plaats: 26/07/1977 te
Roeselare

Sarah Hollander, Rogierlaan 203, 1030 Schaarbeek, geb.-datum en -plaats: 04/12/1977 te Antwerpen

Gaétan. Van der. Smissen, Ortellusstraat 26, 1000 Brussel, geb.-datum.en -plaats: 07/07/1964 te}
Qudenaarde

Jean-Pal Van- Steenberghe Beukenootjesstraat 43, 1120 Neder-Over-Heembeek, geb.-datum en -plaats:
04/04/1949 te Zottegem

Ginette Bauwens, Arteveldstraat 161 bus 4, 1000 Brussei geb. -datum en -plaats: 18/02!1954 te Aalst

Raf Pauly, Negende Linielaan 37B15, 1000 Brussel, geb.-datum en -plaats: 09/02/1981 te Bilzen

Externe vertegenwoordiging: -
An Descheemaeker (codrdinatrice), Vandermeerschstraat 75 te 1030 Brussel, geb. -datm en plaats:
07/10/1979 te Vilvoorde
Wijziging Statuten Algemene Vergadering 27 maart 2018
'STATUTEN BRAL
I. DE VERENIGING

. Artikel 1. Benaming
De vzw wordt 'Bral, Stadsbeweging voor Brussel' genoemd, afgekort ‘BRAL".

- Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad --18/09/2018 -'Annex&e du Moniteur belge

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brie-ven, orders en;
andere stukken uitgaande van de vzw, onmiddellik voorafgegaan of gevolgd door de woorden "veremgmg-
zonder winstoogmerk” of door de aﬂcortlng “vzw®, met vermelding van de zetel. .

Artikel,2. Maatschappelijke zetel

Op de laatste blz, van Luik B vermelden : -Recto : Naam en hoedanigheld van de métrumenterende notaris, hetZIj van de pel:so(o)n(en)
bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 18/09/2018 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

De zetel van de vzw is gevestigd te 1000 Brussel, Zaterdagplein 13, gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

Artikel 3. Duur van de vzw
De vzw is opgerichf voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Il. DOELSTELLINGEN EN ACTIVITEITEN
Artikel 4. Doelstellingen van de vzw

De vzw heeft als doel het behoud, de bescherming en de bevordering van de kwaliteit van het woon- en
leefmilieu in haar werkingsgebied.

Deze doelstelling omvat:

*De bescherming en verbetering van de luchtkwaliteit, waterkwaliteit, groen en blauw netwerk, biodiversiteit,
klimaat, het erfgoed, ...;

*Een ruimteliike ordening en stedenbouw die beantwoordt aan de noden van haar bewoners, in het
bijzonder de kwetsbare groepen en de zachte weggebruikers;

sEen duurzame mobiliteit en een inrichting van de publieke ruimte die voorrang geeft aan de zachte
weggebruikers en aan het openbaar vervoer;

*De bescherming en verbetering van de gezondheid van mens en dier;

sHet beperken van alle vormen van milieuhinder zoals verkeersoveriast, geluidshinder, geurhinder,
luchivervuiling, ...;

*Een ecolagisch verantwoorde en sociale economie die alle burgers gelijke kansen biedt;

*Een duurzaam woonbeleid met bijzondere aandacht voor voldoende, kwaliteitsvolle en betaalbare
woningen;

*Een verantwoord en efficiént gebruik en democratisch beheer van natuurlijke rijk-dommen, ruimte en
energie;

*Het bevorderen van een positieve beeldvorming van de stedelijke omgeving;

*Een democratische samenleving waarbij bewoners, gebruikers, verenigingen en andere betrokkenen zich
bewust worden van en mee beslissen over zaken die een impact hebben op hun leven.

De vzw realiseert haar doelstellingen conform de volgende principes:
» Duurzaamheid

*Toekomstgetichtheid

*Gelijkheid en solidariteit

» Emancipatie

*Participatie en dialoog

*Diversiteit en inclusiviteit

*Partijpolitieke ongebondenheid

Artikel 5. Activiteiten van de vaw

BRAL streeft samen met leden en partners de realisatie van haar doelstellingen na via lobbywerk en
sensibiliserende en mobiliserende acties, door kennis te verzamelen, op te bou-wen en te verspreiden, door
dialoog op te starten, constructief na te denken en hieruit oplos-singen naar voren te schuiven. BRAL steunt en
adviseert Brusselaars in hun strijd voor een duurzame stad. Als onafhankelijke vereniging werkt BRAL altijd
vanuit een solidaire visie en met aandacht voor participatie, gelijkheid en diversiteit.

Concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn onder meer:

eBRAL als beweging

BRAL verenigt bewonersgroepen, organisaties en burgers met hetzelfde engagement: een jeefbare stad,
waar iedereen zich kan verplaatsen, kan wonen en kan vertoeven op een milieuvriendelijke, betaalbare en
aangename manier.

BRAL steunt en adviseert bewoners, bewonersgroepen en partnerorganisaties.

BRAL doet aan gemeenschapsvorming. .

BRAL sensibiliseert en stimuleert Brusselaars (zowel bewoners, tijdelike inwoners, als ge-bruikers) om zelf
in gesprek te gaan met de overheden en om hun stem in het publiek debat te verdedigen.

BRAL voert zelf acties en projecten uit, test nieuwe praktijken, neemt standpunten in. BRAL werkt daarbij
zoveel mogelijk samen met leden, achterban en partners.

BRAL bouwt een netwerk uit van stadsactoren allerhande (academici, private spelers, bewo-ners,
studiebureaus, middenveldorganisaties, ...) om de doelstellingen te bereiken.

eBeleidsheinvioeding
BRAL is lid van diverse advies- en overlegraden, waar we onze visie en de belangen van on-ze leden
verdedigen. .
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BRAL geeft als expert advies aan diverse overheidsinstellingen in ronde tafels, parlementaire of andere
werkgroepen, begeleidingscomités en andere formeel voorziene overlegmomen-ten.
BRAL organiseert ock sociale acties en verspreidt persberichten om het publiek debat te beinviceden.

eKennisverwerving, ~verspreiding en innovatie

BRAL houdt zich op de hoogie van de laatste plannen en projecten, van academische studies en
concepten, projecten van andere stadsactoren.

BRAL wisselt kennis uit samen met Brusselse, Belgische en intemationale partners.

BRAL verspreidt haar kennis naar de leden en het breder netwerk via diverse communicatiemiddelen.

BRAL zet in op het uitwerken, testen en ondersteunen van innoverende manieren orn Brussel te
ontwikkelen.

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten oniplooien die rechistreeks of onrechtstreeks bijdra-gen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van hijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten binnen
de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten aitild volledig zullen worden bestemd
voor de verwezenlijking van haar doel. De vzw kan haar doeistelling eveneens vrijwaren door in rechte op te
treden.

Artikel 6. Werkingsgebied
Het werkingsgebied van BRAL is het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Brusselse Metropelitane zone.

De werking van BRAL kan betrekking hebben op lokaal, gemeentelijk, regionaal, gemeenschaps-, federaal,
Europees of internationaal niveau, indien de activiteiten op deze niveaus een impact hebben op het (stedelijk)
leefmilieu van het werkingsgebied of indien ze een precedent- of voorbeeldwaarde hebben voor de
bescherming en de verbetering van het leef-milieu.

Artikel 7. Taal

BRAL is een Nederlandstalige vereniging die openstaat voor andere taalgroepen en communiceert in
verschillende talen.

[Hl. LIDMAATSCHAP

Artikel 8. AV-leden en steunende leden

De vzw heeft AV-leden (leden van de Algemene Vergadering, ook wel werkende leden gencemd) en
steunende leden.

AV-leden

Artikel 9. Aantal AV-leden
Er zijn minstens vijff AV-leden.

Artikel 10. Toetreding van AV-leden

Natuurlijke personen, rechtspersonen en feitelijke verenigingen kunnen zich kandidaat stellen als werkend.

lid, in deze statuten AV-lid genoemd.

De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als AV-lid toe te treden zijn de volgende. Een AV-lid

- heeft als natuurlifke persoon, rechtspersoon of feitelifke vereniging doelstellingen die aansluiten bif de
doeleinden van BRAL (artikel 4)

- onderschrijft de visie en missie van BRAL zoals omschreven in het huishoudelijk reglement

- betaalt het jaarlijks lidgeld

- heeft geen politiek mandaat.

De formaliteiten van toetrading als AV-lid worden uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Artikel 11. Rechten en plichten van AV-leden
De AV-leden hebben alle rechten en verplichtingen die in de vaw-wet vastgelegd zijn. Bijkornende rechten
en plichten kunnen worden uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Artikel 12. Lidgeld van AV-leden
De AV-leden betalen een jaarlijkse hdmaatschapsbudrage die wordt vastgelegd door de Algemene
Vergadering en jaarlijks kan worden herzien en die maximum 500 euro per jaar bedraagt.

Artikel 13. Ontslagneming van AV-leden
Een AV-lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per brief of per e-mail bekend te
maken aan de Raad van Bestuur.
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Een AV-lid wordt geacht onislag te nemen in de volgende omstandigheden, wanneer het lidmaatschap
bijgevolg onmiddellifk en automatisch vervalt:

eWanneer het AV-lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om AV-lid te zijn in de vzw

oWanneer het AV-lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hij of zij deze
hoedanigheid verliest

sWanneer het AV-lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de
maand na een schriftelijke aanmaning.

De ontslagneming door een AV-id gaat onmiddsllijk in.

Artikel 14. Schorsing van AV- leden

Als een AV-lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan de Raad van Bestuur het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het
lidmaatschap.

Artikel 15. Uitsluiting van AV-leden

Het lidmaatschap van een AV-iid kan op elk moment worden begindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door de Raad van Bestuur of op ver-zoek van minstens 1/5 van de AV-
leden, met een 2/3 meerderheid van de aanwenge en ver-tegenwoordigde stemmen. De stemmlng over het
beéindigen van het lidmaatschap van een AV-lid is geheim.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam van het lid. Het Av-lid wordt door de voorzitter van de
Raad van Bestuur geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid heeft het recht gehoord te worden
op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

Het lidmaatschap van een AV-lid-natuuriijke persoon eindigt van rechtswege bij overlijden.
Steunende leden

Artikel 16. Aansluiting van steunende leden
Elke natuurlijke persoon, rechtspersaon of feitelijke vereniging die de doelstellingen van de vzw ondersteunt,
kan zich kandidaat stellen als steunend lid.

De voorwaarden om tot de vzw als steunend lid toe te treden zijn de volgende. Een steunend lid

- onderschrijft de visie en missie van BRAL zoals omschreven in het huishoudelijk reglement en op de
website

- betaalt het jaarlijkse lidgeld

De formaliteiten van aansluiting als steunend lid worden vitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Artikel 17. Rechien en plichten van steunende leden
Steunende leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.

Artikel 18. lidgeld van steunende leden
De steunende leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die wordt vasigelegd door de Algemene
Vergadering en jaarlijks kan worden herzien en die maximum 500 euro per jaar bedraagt.

Artikel 19. Ontslagneming van steunende leden
Een steunend lid kan op elk moment uittreden uit de vzw door dat ontslag per brief of per e-mail bekend te
maken aan de Raad van Bestuur.

Een steunend lid wordt geacht ontslag te nemen in de volgende omstandigheden:

esWanneer het steunend lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om steunend lid te worden in de vzw

sWanneer het steunend lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar niet betaald heeft
binnen de maand na een schriftelijke aanmaning.

Artikel 20, Beéindiging van idmaatschap van steunende leden ‘
Het lidmaatschap van een steunend fid kan op etk moment worden beéindigd door de Raad van Bestuur.

Het lidmaatschap van een steunend lid-natuurlijke persoon eindigt van rechiswege bij overlijde'n.

Anrtikel 21. Uitsluiting van rechten op de activa van de vaw
Geen enkel AV-lid of steunerid lid, noch de erfgenamen of rechthebhenden van een overle-den lid, kunnen
enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen
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terugvorderen. Ze mogen geen opgave, verantwoor-ding van de rekeningen, noch het leggen van de zegels of
een inventaris vragen.

Deze uitsluiting van rechten op de activa van de vzw geldt te alten tijde: tijdens het lidmaatschap, bj
begéindiging van het lidmaaischap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vazw, enz.

V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 22. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat uit de werkende leden, in deze statuten AV-leden genoemd. Het aantal
individuele AV-ieden (natuurlijke personen) mag niet meer dan twee derden van het totaal aantal AV-leden van
de Algemene Vergadering bedragen. De AV-leden-verenigingen (rechtspersonen en feitelijke verenigingen)
kunnen door maximum twee afgevaardigden in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd worden. Zij
hebben wel maar één stem.

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door een lid aan het begin van de vergadering gekozen door
en uit de aanwezige leden.

Artikel 23. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering
De volgende exclusieve bevoegdheden worden door de Algemene Vergadering uitgecefend:

-De wijziging van de statuten

-De benoeming en de afzetting van de bestuurders

-De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

-De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

-De goedkeuring van de begroting en van de rekeningen

-De ontbinding van de vzw

-De uitsluiting van een AV-lid

-De omzetting van de vzw in een vennootschap met sociaal oogmerk

-De goedkeuring van het huishoudelijk reglement

-De goedkeuring van de missie en de visie van de organisatie

-De geedkeuring van het eenjarig of meerjarig actieprogramma voor de komende periode opgesteld door de
Raad van Bestuur

-De goedkeuring van het werkingsverslag van de voorbije periode opgesteld door de Raad van Bestuur

~De verkiezing van de Voorzitter van de Raad van Bestuur

-De toetreding van nieuwe AV-leden

-De vaststelling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage

-Alle andere gevallen waarin deze statuten bepalen dat de AV exclusief bevoegd is.

Artikel 24. Vergaderingen van de Algemeng Vergadering -

De Algemene Vergadering moet twee keer per jaar worden bijeengeroepen. Een eerste jaar-lijkse
bijeenkomst van de Algemene Vergadering wordt binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar
gehouden. Daarnaast beslist de Raad van Bestuur wanneer de exira bijeenkomsten van de Algemene
Vergadering gehouden worden.

Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden sa-mengeroepen op
verzoek van minstens 1/5e van de AV-leden of in de gevallen dat de Raad van Bestuur dit nodig acht.
Verzoeken moeten worden gericht aan de Voorzitter per brief of e-mail. De Raad van Bestuur dient binnen een
maand gevolg te geven aan het verzoekschyift.

Artikel 25. Uitnodiging en agenda voor de Algemene Vergadering
De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door de Raad van Bestuur bijeengeroeper.

De uitnodiging wordt minstens 14 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar alle
AV-leden verstuurd per e-mail of per gewone post op het (elektrorisch) adres dat het lid daartoe heeft
opgegeven.

De uitnodiging wordt ondertekend door de Voorzitter.
De uitnediging bevat datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van agenda.
De agenda van de Algemene Vergadering wordt opgesteld door de Raad van Bestuur.

Elk punt dat door minstens 1/20ste van de AV-leden aangebracht werd, moet op de agenda worden
geplaatst. Agendapunten moeten uiterlijk 4 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan de Raad
van Bestuur bezorgd worden.
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Op de Algemene Vergadering zelf kunnen alleeh nog punten aan de agenda worden toegevoegd waarvoor
de vzw-wet niet in een bijzonder quorum noch in een bijzondere meerder-heid voorzist. Bovendien moeten alle
aanwezige leden akkoord gaan dat het betreffende punt toegevoegd wordt.

Ariikel 26. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering
Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens 1/3 van de AV-leden aanwezig of
vertegenwoordigd Zijn op de Algemene Vergadering.

Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3e van de AV-leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
- wijziging van de stafuten
- ontbinding van de vzw

Ingeval op een eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal AV-leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bljeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen,
beslissingen nemen en wijzigingen aannemen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 27. Stemming op de Algemene Vergaderting

Op de Algemene Vergadering heetft elk individueel AV-lid één stem. Elk AV-lid-vereniging (rechtspersoon of
feitelijke vereniging) kan vertegenwoordigd worden door maximaal 2 afge-vaardigden. Zjj hebben wel maar &én
stem.

AV-leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere AV-leden vertegenwoordigd
worden. Elk lid kan maximum 2 volmachten dragen.

Beslissingen worden genomen bijj gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar de vzw-wet of de statuten anders bepalen.

Bij een gelijk aantal uitgebrachte stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijjn.

Volgende beslissing vereist een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aznwezige of
veriegenwoordigde AV-leden:
- ontbinding van de vzw

Stemmen kan gebeuren door afroeping, door handepsteking of, op vraag van 1/3 van de AV-leden die
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

Artikel 28. Verslag van de Algemene Vergadering
Er wordt verslag gemaakt van de beslissingen van de Algemene Vergadering. De verslagen worden
bewaard op de maatschappelijke zetel van de vzw.

Elk AV-lid heeft recht op inzage in de verslagen. AV-leden worden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie van de originele verslagen van de
Algemene Vergaderingen.

Steunende leden hebben inzage in de verslagen van de Algemene Vergadering op eenvoudige aanvraag.
V. BESTUUR EN VERTEGENWOOQORDIGING

Artikel 29. Samenstelling van de Raad van Bestuur
De vzw wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit minimaal 5 en maximaal 13
bestuurders. Het aantai bestuurders is in elk gaval aliijd lager dan het aantal AV-leden.

De bestuurders worden voor een termijn van 3 jaar benoemd door de Algemene Vergadering bij gewone
meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde AV-leden. Hun opdracht eindigt op het
einde van de desbetreffende AV-vergadering. . Bestuurders zijn herbenoembaar. Indien de driejarige termijn is.
overschreden, blijven de aanwezige bestuur-ders in functie tot regelmatig in hun vervanging of herbenoeming is
voorzien. Per aangesloten vereniging kan maximum &én afgevaardigde als lid van de Raad van Bestuur
gekozen worden.,

De inhoudelijke voorwaarden om als bestuurder benoemd te kunnen worden, zijn de volgen-de. Een
bestuurder :

-voldoet aan de voorwaarden vastgelegd in het huishoudelijk reglement

-staat niet als kandidaat op een lijst bij politieke verkiezingen tijdens het bestuursmandaat
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De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de Veorzitter van de Raad van Bestuur.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikel 30. Bevoegdheden van de Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn voor de verwezenlijking van de doelstellingen van de vzw, met uitzon-dering van de handelingen waarvoor
volgens artikel 4 van de vzw-wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverde-ling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze is openbaar gemaaki. Niet-naleving van de taakverdeling brengt wel
de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan heb-ben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering beslissin-gen nemen die
verband houden met vestiging van een hypotheek of aan- en verkoop van onroerende goederen. Deze
bevoegdheldsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijh
gemaakt, Niet-naleving van de bevoegdheidsbeperkingen brengt wel de interne aansprakelijkheid van de
betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Artikel 31, Externe vertegenwoordigingsmacht van de Raad van Bestuur
De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechie.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college, kan de
vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd worden door de Voorzitter, of door de Cobrdinator die is
aangesteld door de raad van bestuur, of door twee bestuurders die gezamenlijk handelen,

In afwilking van artikel 13 van de vzw-wet kunnen de vertegenwoordigingsorganen niet zonder toestemming
van de Algemene Vergadering rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van
de vzw die verband houden met vestiging van een hypotheek of aan- en verkoop van onroerende goederen,
Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar
zijn gemaakt. Niet-naleving van de bevoegdheidsbeperkingen brengt wel de interne aansprakelijkheid van de
betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

De Raad van Bestuur of de bestuurders die de vaw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de
vzw aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geidt inzake
lastgeving.

Artikel 32, Bekendmakingsvereisten Raad van Bestuur

De benceming van de leden van de Raad van Bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambisbedindiging worden openbaar gemaakt door neeriegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van koophandel en door publicatie van een uittreksel in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden, alsook wat de
omvang is van hun bevoegdheden.

Artikel 33. Vergaderingen van de Raad van Bestuur .
De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de Voorzitter of de Cobrdinator, zo dikwijls als het
belang van de vzw het vereist, of op verzoek van een bestuurder, gericht aan de Voorzitter of Codrdinator.

De wijze van oproeping wordt uitgewerkt in het huishoudelik reglement.

Artikel 34. Aanwezigheidsquorum en stemming op de Raad van Bestuur
De Raad van Bestuur kan slechis geldig beraadslagen en besluiten als ten minste een meerderheid van de
bestuurders aanwezig is op de vergadering.

De besluiten binnen de Raad van Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuurders. Bij gelijk aantal van stemmen heeft de Voorzitter of de bestuurder die de vergadering
voorzit, de doorslaggevende stem.
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In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vzw het versisen,
kunnen besluiten van de Raad van Bestuur bij eenparig schriftelik akkoord van de bestuurders genomen
worden. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem ak-koord is van de bestuurders om tot schriftelijke
besluitvorming over {e gaan. Dit houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of
telefoonconferentie of an-der communicatiemiddel.

Artikel 35. Verslag van de Raad van Bestuur
Er wordt verslag gemaakt van de beslissingen van de Raad van Bestuur. De verslagen wor-den bewaard op
de maatschappelijke zetel van de vzw.

Elke bestuurder en elk AV-lid hebben recht op inzage in de verslagen.

Artikel 36. Belangenconflict

Als een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang heeft dat onverenigbaar is met (een van) de
belangen van de vereniging, waarover de Raad van Bestuur moet beslissen of handelen, dient de bestuurder dit
voorafgaand aan de besluitvorming en schriftelijk aan de Raad te communiceren.”

De bestuurder met het belangenconflict verlaat de vergadering en onthoudt zich van de beraadslaging en de
sterntning over de aangelegenheid waarop het conflict betrekking heeft.

Deze procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden
en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 37. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders zijn niet hoofdelijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de vzw. Tegenover de vzw en
tegenover derden blijft hun veraniwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht,
overeenkomstig het gemeen recht en hetgeen bepaald is in de vzw-wet en in de statuten. Ze zijn enkel
aansprakelijk voor de hen persoonlijk foerekenbare fouten, begaan in hun hoedanigheid als bestuurder.

Artikel 38. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag t¢ nemen wanneer hij of zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter van de Raad van
Bestuur.

Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij of zij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn of haar vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij overlijden.

Artikel 39. Ontslag van bestuurders
Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering met
een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stem-men.

De stemming over het beé&indigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.
VI. HET DAGELWKS BESTUUR

Artikel 40. Samenstelling van het Dagelijks Bestuur

Bij gebrek aan wettelijke omschrijving van wat ket "dagelijks bestuur" omvat, worden daartoe gerekend: 1.
alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van zaken van de vzw te
verzekeren en 2. afle handelingen die het optreden van de Raad van Bestuur niet vereisen of niet wenselijk
maken wegens hun mindere belang en de nocd-zaak om snel beslissingen te kunnen nemen,.

Het dagelijks bestuur van de vzw kan op intern vlak alsook voor de externe vertegenwoordiging door de
Raad van Bestuur worden gedelegeerd aan één of meer personen. ‘

Als van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt en het om meerdere personen gaat, zullen deze personen
als college handelen, zowel wat het intem dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsbevoegdheid
voor dat dagelijks bestuur betreft.
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In afwijking van artikel 13bis van de vaw-wet kunnen de personen belast met het dagelijks bestuur niet
zonder toestemming van de Raad van Bestuur beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband
houden met de vertegenwoordiging van de vaw bij transacties die de 5.000 euro te boven gaan, Deze
bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn
gemaakt. Niet-naleving van de bevoegdheidsbeperking interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang. .

Artikel 41. Bekendmakingsvereisten Dagelijks Bestuur

De benoeming van de personenh belast met het dagelijks bestuur, en hun ambtsbeé&indiging, worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbhank van koophandel en
door publicatie van een uiitreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval
de omvang van hun bevoegdheden blijken, en moet blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen
inzake dagelijks bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden,

Artikel 42. Aansprakelijkheid van dagelijks-bestuurders

De dagelijks-bestuurders zijn niet hoofdelijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de vzw. Tegenover de
vzw en tegenover derden blijft hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht
oversenkomstig het gemeen recht en hetgeen bepaald is in de vzw-wst en in de statuten. Ze zijn enkel
aansprakelijk voor de hen persconlijk toerekenbare fouten begaan in hun hun hoedanigheid als dagelijks-
bestuurder.

Vil. BOEKHOUDING

Artikel 43. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Ariikel 44. Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstiy de bepalingen in de vzw-wet en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en een voorstel van begroting ter
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Nadat de Raad van Bestuur verantwoording afgelegd heeft voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt
de Algemene Vergadering zich uit over de kwijting van de bestuurders. Dit ge-beurt bij afzonderlijke stemming. -

De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier op de griffie van de rechtbank van koophandel
overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies vaw-wet. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening ook
neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig de vzw-wet en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 45. Toezicht door een commissaris
Zolang de vzw voor het laaist afgesloten boekjaar niet beantwoordt aan de critetia van ‘zeer grote’ vaw,
vermeld in artikel 17, 85 vzw-wet, is de vzw niet verplicht een commissaris aan te stellen.

Zodra de vzw wel een 'zeer grote vzw' is, wordt de controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en
op de regelmatigheid van de erin op e nemen vetrichtingen opgedragen aan een commissaris. Deze wordt
gekozen uit de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren, en wordt door de Algemene Vergadering benoemd
voor een hemieuwbare termijn van 1 jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de
commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

VIil. ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 48, Vrijwillige ontbinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

Voorsteilen inzake de anthinding van de vzw worden besproken door de Algemene Vergade-ting op verzoek
van de Raad van Bestuur of van minstens 1/5 van alie AV-leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
213 van de AV-leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van minstens 4/5 van de- aanwezige of
vertegenwoordigde stermmen.

Ingeval het vaorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering mmstens twee
vereffenaars, waarvan zij de opdracht omschrijft.
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vzw-wet.

i Artikel 47, Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding

In geval van onthinding en vereffening moet het vermogen van de vzw worden toegekend aan een andere
tvzw met een gelikaardig of verwant doel, werkzaam in Belgié. De Algemene Vergadering beslist over de:
i bestemming.

Artikel 48. Bekendmakingsvereisten
Alle beslissingen betreffende de onthinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benhoeming en de:
r ambtshegindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de besternming van het actief:
: worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van koophandel, en bekendgemaakt in |
i de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de vzw-wet en haar uitvoeringsbesluiten.

X. SLOT

Artikel 49, Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van de vigerende vzw-wet,
en de uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Tom Lootens, voorzitte,

Op de laatste blz. van Luik B vermelden Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, heizij van de perso{o)n(en)

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




