Association Sans But Lucratif

La Rue recrute un-e travailleur-se social mi-temps pour la tenue de sa permanence-logement
(travail d’accompagnement social individuel) sur contrat de remplacement

La Rue asbl, association d’Education permanente, active dans les quartiers populaires de
Molenbeek-St-Jean, recrute un travailleur social (h/f) a mi-temps sur contrat de
remplacement, niveau bachelier dans le cadre de son programme «Insertion par le
Logement », essentiellement pour un travail d’accompagnement social individuel (tenue de la
permanence logement - suivi des dossiers qui s’y présentent). Etre disponible immédiatement.
CV et lettre de motivations a mailer (ou par courrier postal) a La Rue asbl, Mme. C.
Barthélemy, rue Ransfort 61, 1080 Bxl, cbarthelemy@larueasbl.be

Cadre de travail

> L’asbl La Rue

La Rue est une association locale d’Education permanente et de Développement local intégré
réalisant un travail social de proximité touchant les divers 4ges (enfants, jeunes, adultes) par ses
divers secteurs d’activités, disposant d’un ancrage et d’une expérience de plus de 40 ans dans les
quartiers populaires de Molenbeek (école de devoirs, atelier créatif, cours d’alphabétisation et
activités culturelles, permanences diverses, actions en matiere de logement, de cadre de vie et de
cohésion sociale, soutien a des démarches citoyennes, soutien a la gestion d’un potager collectif,
projet de promotion a la santé en matiere d’alimentation saine, sensibilisation au développement
durable, questions de droit a la ville et de ville en transition). Elle vise a favoriser la responsabilité
et la participation active a la vie sociale, économique, culturelle et politique dans le Vieux
Molenbeek.

Infos www larueasbl.be

La Rue est constituée de plus de vingt salariés, de membres et volontaires ; le poste offert se situe
au niveau du secteur Logement de 1’association.

Taches

> Tenue de la permanence-logement de La Rue

La personne recrutée aura pour taches de :

- tenir la permanence logement. Celle-ci consiste en un accompagnement social individuel de
locataires molenbeekois en vue de la remédiation de leurs situations problématiques en matiere de
logement (situations d’insalubrité, conflits locataires-propriétaires,...) ;

- taches administratives et visites de logements chez I’habitant dans le cadre du suivi des dossiers de
la permanence ;

- réaliser un travail en réseau (contacts variés avec divers acteurs et institutions locaux et régionaux
dans le cadre du suivi des dossiers) ;

- participer a un travail d’équipe 1. en collaborant avec trois autres chargés de mission (des
programmes Insertion par le logement de La Rue et Contrat local social santé) ; 2. en s’insérant
dans la dynamique institutionnelle en prenant part a diverses réunions principalement internes dont
au sein de 1I’équipe Logement.

Profil :
- Etre détenteur-trice d’un diplome niveau bachelier dans le domaine social, de formation assistant-
e social-e de préférence
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- Avoir le golit du travail social de terrain dans un quartier populaire a dimension multiculturelle

- Etre sensible a la problématique du droit et de I’acces a un logement digne en région bruxelloise

- Disposer d’une expérience dans ces domaines (accompagnement social individuel ; acces a un
logement digne) constitue un atout

- Avoir une connaissance et une pratique de la loi sur le bail d’habitation

- Avoir de la rigueur, de la régularité, étre consciencieux-se

- Savoir faire preuve de patience, garder du recul et avoir un esprit ouvert

- Savoir se fixer des priorités, planifier, gérer son temps, étre organisé

- Savoir travailler en autonomie tout en appréciant le travail d’équipe et en tenant compte du
contexte institutionnel de La Rue

- Apprécier le travail en réseau et en partenariat

- Savoir s’intégrer rapidement au sein de 1’équipe et de I’institution

- Etre a ’aise avec I’outil informatique (traitement de texte au minimum)

- Etre disponible immédiatement.

Baréme salarial : releve de la CP 329.02.

Candidatures a adresser jusqu’au 04 mars 2023 au plus tard : CV et lettre de motivations par
mail (sinon envoi postal)l a: La Rue asbl, Mme. Carine Barthélemy,
cbarthelemy@larueasbl.be, rue Ransfort 61 a 1080 Bruxelles. Référence du poste a préciser :
« Permanence-logement ».
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