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Vacature 

Project- en beleidsmedewerk(st)er (m/v/x) 
 
 
walk pleit voor een stad waar de voetganger zichtbaar en actief is, zowel op straat en in de 
openbare ruimte als in het maatschappelijke en politieke debat. walk wil ervoor zorgen dat de 
voetganger en het stappen prioriteit krijgen, op alle niveaus. walk pleit voor een Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest op mensenmaat, waar te voet gaan de norm is. Waar wandelen voor 
iedereen toegankelijk is, als veilig, praktisch en aangenaam wordt ervaren, synoniem is met 
onafhankelijkheid en een goede levenskwaliteit.  
 
walk ontwikkelt strategieën om de 
voetgangersinfrastructuur te 
verbeteren, bouwt aan een netwerk 
van organisaties en actoren rond 
voetgangers en wandelen, 
ondersteunt voetgangersinitiatieven, 
treedt op als woordvoerder, faciliteert 
participatie aan het 
voetgangersbeleid en zet diverse 
activiteiten op poten. 
walk benadert zijn taken vanuit een 
multidisciplinair oogpunt, met inbegrip 
van mobiliteit, openbare ruimte, 
stadsplanning, verkeersveiligheid, 
gezondheid, ecologie, biodiversiteit, 
sport, vrije tijd en cultuur. 
 
Als medewerk(st)er van het jonge platform walk draag je bij aan de ontwikkeling van dit 
netwerk van actoren en initiatieven rond te voet gaan en het voetgangersbeleid. Je versterkt 
de rol van walk als informatie- en ondersteuningscentrum en pleitbezorger van de voetganger 
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
 
Taken 
 
Als project- en beleidsmedewerk(st)er coördineer je interdisciplinaire projecten en werk je 
activiteiten uit rond voetgangersbeleid. Samen met de rest van het team voer je de 
belangrijkste taken van het platform uit, zowel inhoudelijk als praktisch: belangenbehartiging, 
adviesverlening, opinievorming, organisatie van conferenties, kennisbeheer, ondersteuning van 
participatieve projecten, enz.   
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De functie omvat onder meer de volgende taken: 
 Opstellen van adviezen en uitwerken van analyses in het kader van bouwvergunningen 

en projecten stadsontwikkeling, ter behartiging van  de behoeften van voetgangers in 
stedenbouwkundige projecten en binnen de Gewestelijke Mobiliteitscommissie; 

 Workshops organiseren voor professionals en maatschappelijke actoren rond 
wandelen en voetgangers in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

 Communicatie in functie van de positionering van het platform walk en om bekendheid 
te geven aan de betrokken organisaties en de activiteiten in verband met 
voetgangersbeleid en wandelcultuur; 

 Verzamelen, ontwikkelen en verspreiden van kennis over het thema voetgangers; 
ontwikkeling van het kennis-, advies- en dienstencentrum voor voetgangers. Daarbij 
hoort ook het beantwoorden van vragen en het delen van informatie en advies via een 
virtueel voetgangersloket; 

 Ontwikkeling en coördinatie van thematische projecten; 
 Uitbouw van een netwerk en vertegenwoordiging voor diverse dynamieken, initiatieven 

en actoren die verband houden met wandelen en voetgangers(beleid).  
 
 
 

Profiel 
 

 Je hebt een diploma dat relevant is voor een project- en beleidsmedewerk(st)er 
voetgangersbeleid: bv. masterdiploma in ruimtelijke ordening, stedelijke en regionale 
planning, politieke wetenschappen, verkeerstechniek, geografie, architectuur, 
sociologie, landschapsarchitectuur, milieustudies, enz. of gelijkwaardig door ervaring;  

 Je beschikt over een gedegen kennis van het regelgevend kader, de uitdagingen voor 
voetgangersbeleid en instrumenten inzake voetgangersbeleid (infrastructuur, 
toegankelijkheid, wetgeving, openbare ruimte, wandelcultuur, ...); 

 Je bent tweetalig Nederlands en Frans; 
 Je hebt zin voor initiatief, en je weet hoe je projecten moet ontwikkelen en uitvoeren; 
 Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en je kan een setting creëren 

voor overleg, uitwisseling of debat.;   
 Je kan goed prioriteiten stellen en inspelen op kansen en knelpunten; 
 Je werkt efficiënt, zowel zelfstandig, in teamverband, als in samenwerken met 

verschillende partners; 
 Je draagt het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een warm hart toe en bent vertrouwd met 

de grootstedelijke context (institutioneel, stedenbouwkundig, verenigingsleven...). 

Wij bieden 

 
 Een contract van onbepaalde duur; 
 Deeltijds (80%) in het kader van een 35u-week; 
 Brutosalaris volgens de schaal PC 329 - B1a voor sociaal-cultureel werk (paritair comité 

329);  
 Plaats van tewerkstelling: Brussel (+ flexibiliteit inzake telewerk); 
 100% terugbetaling van een abonnement op het openbaar vervoer of een 

fietsvergoeding; 
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Interesse? 
 
Kandidaten kunnen vóór 21 maart 2022 een motivatiebrief en een CV (in het Nederlands of het 
Frans) sturen naar Emilie Herssens (emilie.herssens@walk.brussels). 

 De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op maandag 28 
maart 2022. 

 Voor meer informatie over de functie kan je contact opnemen met Emilie Herssens op 
het nummer 0483 04 69 50. 

 Start van het contract: vanaf april 2022 (af te spreken) 
 

  



  
 

Tweekerkenstraat 47, 1000 Brussel – Rue des Deux Églises 47, 1000 Bruxelles 
0483 04 69 50    info@walk.brussels    www.walk.brussels 

 
  

 
 
 
 
 

Offre d'emploi 
Chargé·e de projet et conseiller/ère en politique 

piétonne (h/f/x)  
 
 
walk prône une ville où les piétons sont visibles et actifs, dans la rue et l’espace public, ainsi 
que dans le débat social et politique. walk entend garantir la priorité aux piétons et à la 
marche, à tous les niveaux. walk plaide pour une Région de Bruxelles-Capitale à taille 
humaine, où circuler à pied est la norme. Où la marche est accessible à tou·te·s, vécue comme 
sûre, pratique et agréable, synonyme d’autonomie et d'une bonne qualité de vie.  
 
Dans le cadre de ses activités, la 
plateforme walk élabore des stratégies 
pour une infrastructure piétonne 
optimale, mobilise un réseau autour de 
la marche, soutient les initiatives 
piétonnes, agit comme porte-parole, 
facilite la participation et organise une 
série d’activités autour de la politique 
piétonne. 
walk aborde ses missions d’un point de 
vue multidisciplinaire, comprenant 
notamment la mobilité, l’espace public, 
l’urbanisme, la sécurité routière, la 
santé, l’écologie, la biodiversité, le 
sport, le loisir et la culture. 
 
En tant que collaboratrice·teur au sein de la jeune plateforme walk, tu contribues à défendre et 
activer une politique piétonne favorable aux piétons en Région de Bruxelles-Capitale. Tu 
participes à alimenter et animer le centre d’information et de conseil ainsi que développer son 
rôle de fédération et mise en réseau des acteurs et initiatives autour de la marche. 
 
 

 
  



  
 

Tweekerkenstraat 47, 1000 Brussel – Rue des Deux Églises 47, 1000 Bruxelles 
0483 04 69 50    info@walk.brussels    www.walk.brussels 

Tâches 

 
En tant que collaboratrice·teur, tu coordonnes des projets interdisciplinaires et déploies des 
activités en matière de politique piétonne. Ensemble, avec le reste de l’équipe, tu assures la 
concrétisation des tâches principales de la plateforme tant au niveau du contenu qu’au niveau 
pratique : plaidoirie, consultation, rédaction d’avis, organisation de conférences, gestion des 
connaissances, accompagnement de projets participatifs, etc.   
 
La fonction comprend, entre autres, les tâches suivantes : 

 Analyse et rédaction d’avis dans le cadre de permis d’urbanisme et de plans de 
(ré)aménagement urbain (notamment au sein de la Commission Régionale de Mobilité) 
pour garantir la prise en compte des besoins des piétons ; 

 Organisation de workshops autour de la marche et des piétons en Région de Bruxelles-
Capitale à destination des professionnels et des acteurs sociétaux ; 

 Alimenter les outils de communication pour faire connaitre les prises de positions et les 
activités de la plateforme walk, les organisations engagées et les activités liées à la 
marche et la politique piétonne ; 

 Rassemblement, production et diffusion de connaissances pour animer et alimenter le 
centre de connaissance, de conseil et de services pour les piétons ; 

 Développement et coordination de projets thématiques ; 
 Concrétisation de la stratégie de représentation du réseau d'acteurs pour concerter, 

fédérer et renforcer toute dynamique, initiative et acteur autour de la marche et de la 
politique piétonne. 

 

Profil 
 

 Tu possèdes un diplôme qui s'inscrit dans le contexte de chargé·e de projet et 
conseiller/ère en politique piétonne. Par exemple un master en aménagement du 
territoire, en planification urbaine et régionale, en sciences-politique, en ingénierie du 
trafic, en géographie, en architecture, en sociologie, en architecture du paysage, en 
études environnementales, etc. (ou équivalent par l'expérience) ;  

 Tu as de solides connaissances des règlementations en vigueur, des enjeux et des 
méthodes (instruments pratiques et cadres de référence) en matière de politique 
piétonne (infrastructure, accessibilité, législation, partage de l’espace public, culture de 
la marche, …) ; 

 Tu es bilingue néerlandais – français ;  
 Tu as le sens de l’initiative, et tu sais développer et porter des projets ; 
 Tu as de compétences communicationnelles et tu es habile pour instaurer un climat de 

concertation, d’échange et/ou de débat ;   
 Tu disposes d’une forte capacité à fixer des priorités et réagir rapidement aux 

opportunités et défis ; 
 Tu travailles efficacement de manière indépendante et en équipe ainsi qu’en 

collaboration avec différents partenaires ; 

 Tu as à cœur la région bruxelloise et tu es familier·ière avec le contexte métropolitain 
(institutionnel, urbanisme, associations, etc.). 
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Nous offrons 
 

 Contrat à durée indéterminée ; 
 Temps partiel (80%) dans le cadre d’un 35h/semaine ; 
 Salaire brut selon l’échelle barémique PC 329 - B1a du travail socio-culturel (commission 

paritaire 329) ;  
 Lieu de travail : Bruxelles (+ flexibilité télétravail) ; 
 100% remboursement des frais d’abonnement ou une prime vélo ; 

 
Intéressé·e? 

 
Les candidat·e·s sont invités à envoyer, avant le 21 mars 2022, une lettre de motivation et un 
curriculum vitae (en néerlandais ou en français) à Emilie Herssens 
(emilie.herssens@walk.brussels). 

 Les candidatures retenues feront l’objet d’une interview le lundi 28 mars 2022. 
 Pour plus de renseignements sur la fonction, n’hésite pas à prendre contact avec Emilie 

Herssens 0483 04 69 50. 
 Début du contrat : à partir d’avril 2022 (à convenir) 

 


