
      

 

BRAL zoekt een medewerker  
mobiliteit en luchtkwaliteit 

 
BRAL is een stadsbeweging die ijvert voor een duurzaam Brussel. Het raakvlak tussen 
mobiliteit, luchtkwaliteit en gezondheid staat voor de komende jaren centraal in onze 
werking. We zetten in op zowel beleidsadviserend- als terreinwerk en werken samen 
met andere Brusselaars en organisaties. Check gerust onze website.  
 
Functieomschrijving 

Als stafmedewerker mobiliteit en luchtkwaliteit praat je met iedereen: bewoners uit 
verschillende wijken, andere organisaties en belangengroepen, ministers, 
beleidsmedewerkers, volksvertegenwoordigers, experten, enz…  
Je analyseert beleidsteksten, onderscheidt daarbij hoofd- van bijzaak, je identificeert 
snel de prioriteiten en formuleert een ambitieus en haalbaar standpunt.  
Je hebt ook zin om samen met de bewoners uit de Brusselse volkswijken de 
luchtkwaliteit te meten en kan hun ervaringen en standpunt verdedigen in je 
gesprekken met beleidsmakers. Deze dichtbevolkte buurten hebben vaak ook het 
meest te lijden onder een slechte luchtkwaliteit. Je gaat dus actief op zoek naar 
netwerken van mensen en organisaties in verschillende wijken, en je legt daarbij 
makkelijk nieuwe contacten.  
 
Als lid van de staf geef je, in samenspraak met de collega’s, leden en bestuurders, mee 
vorm aan het beleid en standpunten van Bral.  
 

Taken              

Je maakt deel uit van een klein, sympathiek en gedreven team. In overleg en 
samenwerking met de andere collega’s ga jij: 
 

 de mobiliteitsvisie van Bral uitdragen en mee uitdiepen 
 op een proactieve en assertieve manier de overheid adviseren 
 mee vorm geven aan een project waarin we samen met Brusselaars en in 

partnerschap met Leefmilieu Brussel en VUB de Brusselse luchtkwaliteit gaan 
meten 

 Brusselaars, bewonersgroepen en partners informeren, ondersteunen en 
mobiliseren 

 



      

 

Vereiste kwaliteiten 

 je denkt, spreekt, schrijft en droomt in zowel het Frans als het Nederlands. 
Fluency in English is an important asset 

 je hebt creatieve ideeën, ook voor communicatie 
 kennis van Photoshop of verwanten is een pluspunt 
 je hebt een radde tong en een scherpe pen 
 je hebt, hetzij via opleiding, engagement en/of beroepsmatige ervaring, voeling 

met het Brusselse mobiliteitsdebat 
 ervaring en hogere opleiding zijn nuttig, maar we hechten een even groot 

belang aan gedrevenheid en motivatie 
 je hebt een netwerk in Brussel and beyond, en je wilt dit graag uitbreiden 
 je neemt initiatief, je denkt strategisch en werkt zelfstandig 
 je bent benieuwd naar de mening van anderen en naar hoe ze die vormen 
 Brussel is voor jou de beste hellhole on earth om te wonen 

 
Wij bieden 

 een uitdagende en gevarieerde job waarbij je concreet en zichtbaar bijdraagt 
aan een sociale en ecologische stadsontwikkeling van het Brussels Gewest 

 ruimte voor initiatief en creativiteit  
 respect voor een goede balans werk/privé  
 een contract van onbepaalde duur, voltijds of deeltijds minstens 80% vte 
 verloning volgens barema’s socio-culturele sector (B1c van het PC329); 

relevante anciënniteit wordt in rekening gebracht 
 terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding 
 flexibele werkuren 

 
Spreekt deze job je aan?  

Stuur dan je CV en motivatiebrief tegen ten laatste 7 maart 2016 per mail naar: 
an@bral.brussels  
 
of per post naar An Descheemaeker (Coördinator), Bral, Zaterdagplein 13, 1000 
BRUSSEL  
 
Heb je nog vragen?  
Contacteer An Descheemaeker (Coördinator) op an@bral.brussels of 02 217 56 33 
 

 


